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Дорогие друзья!

Для получения новых результатов нужно оценить проделанную 
работу, проанализировать достижения и рассмотреть имеющиеся 
возможности. Мы выдержали трудное испытание ковидного  
и постковидного периодов, а 2022 год в целом для профорганизации 
стал годом реализации наших возможностей.

Мы провели более 60 мероприятий по 7 основным направлениям, 
в которых получили значимые результаты.

С уверенностью можно сказать, что увеличился охват вовлеченности 
членов профсоюза из числа работников университета в активную 
деятельность профсоюзной организации и в настоящее время 
составляет 35% вместо 30% в 2021 году. 

Свои усилия мы сосредоточили на информационной работе 
и работе с профоргами структурных подразделений. Важным 
в работе по укреплению профсоюзной организации для 
нас является развитие человеческого капитала, поэтому мы 
продолжаем вкладывать ресурсы в обучение членов профсоюза  
на межвузовских семинарах и курсах дополнительного 
образования по гибким компетенциям.

Уважаемые коллеги, далее я предлагаю вам подробнее 
ознакомиться с результатами работы профсоюзной организации. 

Николай Ниткин

Обращение 
председателя
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Социальное  
партнерство 

В течение всего года Профорганизация активно включалась  
в проекты и процессы университета совместно с администрацией:
- Установка вендинговых аппаратов на территории кампусов 

университета совместно с имущественным управлением;
- Организация мероприятий, посвященных памятным датам  

и государственным праздникам, новогоднего спектакля для детей 
и внуков работников с выдачей подарков, а также предновогодней 
встречи ректора с работниками и обучающимися университета 
совместно с управлением по воспитательной и социальной 
работе;

- Организация новогоднего украшения четырех локаций 
университета;

- Участие в работе ученых советов университета и факультетов: 
факультета машиностроения, факультета базовых компетенций;

- Регулярное участие в работе ректората;
- Участие в работе комиссий университета (штатная, 

аттестационная, кадрово-дисциплинарная, АТК, проектный 
комитет, жилищно-бытовая, по оказанию материальной 
помощи).

Социальное  
партнерство 
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В направлении социальной защиты среди работников 
университета 146 работникам была оказана материальная 
помощь по 10 категориям, 87 человек получили выплаты в связи с 
юбилеем, 23 человек – по стажу работы. Проводилось активное 
содействие в оформлении заявлений на материальную помощь 
работникам из средств университета. 

В августе 2022 года по итогам приемной кампании за 2 недели  
в Профсоюз вступило 67 человек, а итоговый процент вступаемости 
составил 57%.  Количество вступивших в Профсоюз в 2022 году 
составило 110 человек. 

Для всех работников – членов Профсоюза была организована 
выдача электронных профбилетов и сувенирной продукции 
Профорганизации, а также информационный материал  
о ключевых привилегиях. 

Социальная 
защита

В 2022 году была организована проверка санитарного 
состояния производственных помещений, качество продукции 
и культуры обслуживания в столовой в главном корпусе 
университета. После взаимодействия с поставщиком услуг, 
удалось организовать предоставление скидки 5% членам 
Профсоюза в столовой главного корпуса и Прянишникова 2А, 
а также реализовать программу кэшбэка по электронному 
профсоюзному билету. 

В сентябре 2022 года были вручены 56 наборов первоклассника 
для членов Профсоюза. 

В ноябре 2022 года по ходатайству Профорганизации  
университетом для профессорско-преподавательского состава 
были установлены непрерывные выходные с 4 по 6 ноября. 

Социальная 
защита
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За 2022 год 140 человек из числа работников университета 
и профсоюзного актива приняли участие в образовательных 
программах и получили дополнительное образование в учебно- 
исследовательском центре Московской Федерации Профсоюзов:
- 5 человек – в выездных семинарах по охране труда;
- 6 человек – в семинаре по работе в информационном 

пространстве совместно с МГТУ им. Н.Э. Баумана и РГСУ;
- 10 человек приняли участие в круглом столе в Карачарово;
- 15 человек – в обучении на курсах МГО Профсоюза (центр 

«Профзащита») «Время творить» по 7 направлениям;
- 4 человека из числа профактива приняли участие во 

Всероссийском семинаре совещании председателей 
профорганизаций;

- 100 человек прошли обучение гибким компетенциям на курсах  
дополнительное образование в учебно-исследовательском 
центре Московской Федерации Профсоюзов.

В апреле 2022 года в рамках конкурса «Молодой преподаватель 
вуза г. Москвы», проводимом МГО Профсоюза, прошло  
4 мероприятия, в которых приняли участие 30 человек – 
преподаватели Московского политехнического университета  
с группой поддержки. 

Обучение  
актива

Большой упор был сделан на развитие института профоргов. 
Количество профоргов структурных подразделений университета 
составляет 60 человек. Самые инициативные были поощрены 
благодарностями председателя Профорганизации, а также 
получили в пользование информационно-методический материал 
«Справочник профорга».

В рамках межвузовского взаимодействия при поддержке МГО 
Общероссийского Профсоюза образования в ноябре 2022 года 
организован межвузовский семинар для профоргов и председателей 
профбюро на базе МИСиС «Развитие института профоргов». 

В декабре 2022 года прошла совместная стратегическая сессия 
Московского Политеха и МГУ им. М.В. Ломоносова «Подходы 
мотивации членства в профсоюзе». 

Работа  
с профоргами
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В направлении проектно-программной работы с работниками 
университета за год суммарно было проведено более 20 
мероприятий.

Совместно с администрацией Московского политехнического 
университета и профсоюзным активом организовывались 
мероприятия, приуроченные к значимым датам: День Победы, 
День памяти и скорби, Международный женский день. 

В рамках проекта «Суаре с Профсоюзом» для работников 
университета в феврале 2022 года был проведен турнир по 
керлингу, в мае – конная прогулка. Участниками мероприятий 
проекта стали более 30 работников университета. 

Фестиваль детского спорта и творчества «Умка» в мае 2022 года 
был проведен в принципиально новом формате на территории 
загородной базы университета ОКСТЦ «Полет». В фестивале 
приняло участие 100 человек, оставивших исключительно 
положительные отзывы о развлекательной и спортивной 
программе на свежем воздухе. А в ноябре 2022 года количество 
участников побило все рекорды: участие в фестивале 
приняли 130 человек. Программа дополнилась бумажной 
дискотекой, викториной для родителей участников и памятными  
сувенирами – часами с символикой фестиваля. 

Проектно-программная 
деятельность

Профсоюзным активом было организовано посещение 
47 спектаклей в рамках программы 14 театров города: 
Маяковского, им. Вахтангова, Российской Армии, Модерн, 
Джигарханяна, Табакерка, Дом кино, Малый театр, театр им 
Пушкина, Губернский театр, театр Комедии. Всего участие 
приняли 340 человек в т.ч. 85 детей. 

Более 50 работников университета приняло участие  
в санаторно-курортном лечении и в турах выходного дня  
в санатории «Карачарово» и парк-отеле «Воздвиженское». 

Более 100 человек приняли участие в экскурсионных 
программах: в Жостово 50 человек, в Кашин-Калязин  
45 человек. 

Проектно-программная 
деятельность
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2022 год отмечен активным развитием Телеграм-канала 
для работников – членов Профсоюза. 

380 подписчиков (за 2022 год произошло увеличение на 118 человек, 
31.5%).

8 тематических рубрик:
- «Театр с Профсоюзом»;
- «Помним! Гордимся!»;
- «Дети Политеха»;
- «Программы лояльности»;
- «Отдых с профсоюзом»;
- «Обучение с Профсоюзом»;
- «Межвузовское взаимодействие»;
- «Профсоюз для каждого» - 15 интервью членов Профсоюза;
- «Советы психолога».

В 2022 году был организован сбор материала и верстка для альманаха 
«Творчество работников и студентов». Участие в проекте приняло  
20 работников университета и 34 студента. 

Значимым результатом работы стало создание информационной 
брошюры «Справочник профорга» в помощь профсоюзным активистам. 

Для удобства работы с членской базой был создан бот в Телеграм. 
До момента выдачи пластиковой карты каждый член Профсоюза 
может узнать свой уникальный номер профсоюзного билета через  
нашего бота https://t.me/profcommospolytech_bot.

Информационная 
работа

В направлении спортивной работы среди работников университета 
в апреле  2022 года организован Кубок Профкома по волейболу.

В августе 2022 года завершился полугодовой проект «Покори свою 
вершину с Профсоюзом». В рамках проекта прошло 3 мероприятия, 
участие в которых приняли 25 человек, а в финале 8 августа,  
в Международный день альпинизма, группа работников  
университета из 5 человек покорила самую высокую точку Европы – 
гору Эльбрус, водрузив флаг Профорганизации на вершину. 

В декабре 2022 года были проведены межвузовские соревнования 
по стрельбе из пневматической винтовки совместно с МГТУ им.  
Н.Э. Баумана, МАИ и МГСУ. Тогда же члены профактива приняли 
активное участие в турнире МФП по лайфрестлингу. 

Профорганизация регулярно предлагает посещение спортивных 
мероприятий по футболу, хоккею, баскетболу на ВТБ Арене. 

Профсоюзный комитет выделяет дотацию на покупку абонемента 
в фитнес-клуб (возврат 20% от стоимости, но не более 7500 руб.  
на годовой абонемент) или бассейн (возврат 20% от стоимости, но не 
более 3500 руб.).

Спортивная 
работа
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2022 год ознаменован достижением сразу нескольких 
стратегических целей:

- Развитие института профоргов структурных подразделений  
и активная вовлеченность членов Профсоюза во внерабочую 
деятельность;

- Системное обучение профсоюзного актива, в том числе на 
межвузовских площадках;

- Развитие информационной работы;
- Создание в университете комфортных условий для работников;
- Новые точки роста традиционных проектов и мероприятий;
- Участие в Всероссийском конкурсе Коллективных договоров. 

По результатам деятельности за 2022 год Профорганизация 
Московского Политеха в очередной раз получила звание 
«Эффективная профсоюзная организация» Московской городской 
организации Общероссийского Профсоюза образования. 

Наши  
достижения



Структура ППО  
(общая)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПО РАБОТЕ СО СТУДЕНТАМИ
Студенческая секция (общественные выборные органы)
7 профсоюзных бюро (по факультетам: ТФ, МФ, ФИТ, УиГХ, ХТиБ, 
ФЭиУ; ВШПиМ – объединенное, включает в себя ПИ, ИИДиЖ, ИГрИК)
в каждом:
- председатель
- заместитель председателя
- социальная комиссия

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПО РАБОТЕ С СОТРУДНИКАМИ
Секция работников (общественные выборные органы)
4 профсоюзных бюро (по локациям: АВ, БС, ПК, ПР)
в каждом:
- председатель
- профорги структурных подразделений

КОНФЕРЕНЦИЯ

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 
(13 человек)
3 профильные комиссии
- информационная
- спортивная
- культурно-массовая

ПРЕЗИДИУМ 
(5 человек)

КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ
КОМИССИЯ 
(3 человека)

АППАРАТ ППО
прием обращений работников и обучающихся

- информационная комиссия
- культурно-массовая комиссия
- профорги учебных групп
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